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ปที่ 1 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2555 
4 ทูตสวรรค KONY??? 

6 เรื่องเลาจากการประชุมในกรอบ 

       การประชุม เอเชีย-ยุโรป (ASEM) 

9 กระบวนการ Universal Periodic  

 Review 

12 Human R igh t s  Cen te r  ของ  

 ประเทศไทย 

15 การชดใชคาเสียหายอันเกิดจากความ 

 ผิดพลาดในการดำเนินกระบวนการ 

 พิจารณาคดีอาญาของประเทศญ่ีปุน 

19 รางวัลโนเบล (รางวัลดานสิทธิและ  

 เสรีภาพ สาขาสันติภาพ) 

21 แนะนำผูบริหาร  

25 การคุมครองพยานของไทยเปนไป 

 ตามหลักการสิทธิมนุษยชนหรือไม 

26 ความรวมมือเพื่อเสริมสรางความ 

 สมานฉนัทในชุมชน 

27 กองทุนยุติธรรม กับการชวยเหลือ 

 ผูไดรับผลกระทบจากเหตุการณ 

 ความไมสงบในพื ้นที่ 3 จังหวัด 

 ชายแดนภาคใต : ผูตองขงัคดีความ 

 มั่นคง 

30 เก็บตก...  

สารบัญ
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นาย Joseph Kony เปนชาวยกูนัดา 
เกิดวนัท่ี 18 กนัยายน 1964 (อาย ุ 48 ป)  
ท่ีแอทยาด ประเทศยกูนัดา นบัถือศาสนาคริสต 
ช่ือของ Kony (โคน่ี) ไดรบัความสนใจเม่ือ 
ไมนานมาน้ีจากคลิปความยาว 30 นาที ช่ือวา 
“Kony 2010” ซ่ึงถูกนำออกเผยแพร ทำให 

ไดรบัความสนใจเปนอยางมากทาง youtube 

และเปนคลิปท่ีมีการสงตอกันมากท่ีสดุในโลก
ออนไลน สิ่งที่เกิดขึ ้นในคลิปทำให Kony  
กลายเปนที่รูจักไปท่ัวโลกเพียงช่ัวระยะเวลา
ขามคืนดวยพฤติกรรมและการกระทำอัน
ปาเถ่ือนของเขา โดยมีสาเหตุมาจากการท่ีเขา

ตองการใหประเทศยูกันดาเปนประเทศท่ีนับถือ

ศาสนาคริสตและเปลี่ยนระบบการปกครอง
ใหเปนไปตามหลักของพระคัมภีรไบเบิ้ล ซ่ึง 

โคน่ีอางวาเขาไดรับมอบหมายจากทูตสวรรค
ใหปฏิบติัการดังกลาว ในป 1987 โคน่ีจึงรวมตัว
เขากลุมกบฏติดอาวุธหวัรนุแรง LRA กอกบฏ 
ทำสงครามกลางเมืองกับรฐับาลยกูนัดา 
 ตลอดระยะเวลากวา 26 ป  

ท่ีโคน่ีพยายามเอาชนะรัฐบาลยกูนัดา แตทวา
มันชางเปนวิธีท่ีโหดรายทารุณและผิดศีลธรรม
เกินกวาท่ีคนท่ัวโลกจะยอมรับได เม่ือเขาลักพาตวั

เดก็ 20,000 คนจากพอแม เดก็ท่ีถกูลกัพาตวั

เหลาน้ีจะถูกใชในการแบกเสบียงของกลุมกบฏ 
LRA หากเดก็คนไหนออนแอหรือเดินทางตอไป
ไมได พวกเขาจะถกูฆา หรือ ถาพวกเขาด้ือดึง

หรือคิดหลบหนี พวกเขาจะถูกลงโทษอยางหนัก

เชน ถกูเฉือนจมูก ปาก หรือหู และบงัคบัให

กินเนื้อของตัวเอง เปาหมายในการลักพาตัว

ทูตสวรรค  
KONY??? 

โดย กลุมงานสิทธิมนุษยชนระหวางประเทศ 
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เดก็เหลาน้ี หากเปนเดก็ผูชาย นัน่กคื็อ จบัไป
ฝกใหใชอาวุธในการตอสูเพื่อเปนกองกำลัง 
ในการรบ และเดก็ผูหญิงท่ีมีหนาตาดี ไมพน
ตองถูกนายโคน่ีขมขืน (ซ่ึงปจจุบันเขามีภรรยา
อยูประมาณ 60 คน) และส่ิงท่ีเลวรายท่ีสดุ
คือ เด็กที่ถูกฝกใหเปนทหารเด็กอาจจะตอง
กลับไปฆาพอแมตัวเอง เมื่อเด็กเหลานั้น 
ฝกสำเรจ็แลว เดก็พวกน้ันตองกลับไปขโมยเดก็
คนอ่ืน ๆ อีกรอบพรอมกับฆาทุกคนท่ีขดัขืน 
จากการกระทำดังกลาว โคนี่จึงกลายเปน
อาชญากรท่ีโลกตองการตัวเปนอันดับ 1 พฤติกรรม
อันเลวรายของ Kony ถูกเปดเผยโดย  
เจสนั รสัเซลล หนุมชาวอเมริกันท่ีถกูผลกัดนั 
ดวยความสะเทือนใจเก่ียวกบัชะตากรรมของ
เดก็ชาวยกูนัดานบัหม่ืนคน ซ่ึงถูกโคน่ีลกัพา
ตัวไปบีบบังคับใหเปนทาสบำเรอกามและ 
ทหารเด็ก รัสเซลลกับเพ่ือนจึงต้ังกลุม Invisible 
Children (IC) แลวรณรงคมาตลอด 9 ป ให

จับกุมตัวโคน่ีมาลงโทษ โดยไดรับแรงสนับสนุน
จากกลุมวัยรุนและชาวอเมริกันจำนวนมาก  
ดวยเหตุผลนี้เอง ทำใหรัฐบาลอเมริกันของ 

โอบามาตัดสินใจสงทหารสูยูกันดาเพื่อรวม

ไลลาตัวโคนี่ แตเพื่อใหเปาหมายดังกลาว 
บรรลผุล ภายในป 2012 นายเจสัน รสัเซลล 
จึงผลิตคลิป Kony 2012 ข้ึน เพ่ือกระตุนให

ผูคนเขามามีสวนรวมในการตอตานการกระทำ
ของโคน่ี สารคดีท่ีเลาชะตากรรมของทหารเด็ก

ในแอฟริกาอยางหดหูสิ้นหวังและแหงแลง 
เต็มไปดวยขอมูลประวัติศาสตรและสถิติที ่
นาปวดหัวน้ัน ยอมไมมีพลังในการกระตุนความ
ฮึกเหิมของใครได แตการสราง “ดรามา” 
ผสมผสานกับการยอยขอมูลใหเขาใจงาย
ตางหากกลับไดผลที่ดีกวา หนังของรัสเซลล
จึงใชทั ้งเสียงบรรยายอันเปยมเสนหของ 
ตัวเขาเอง สรางความสะเทือนใจแกคนดู 
ด วยภาพเปรียบเทียบชีวิตที่แตกตางกัน
ระหวางลูกชายตัวนอยผูฉลาดนารักของเขา 
และเจคอ็บ เดก็ชายยกูนัดาหน่ึงในเหย่ือของ
โคน่ี โดยใชอินโฟกราฟฟกชวยสรุปขอเท็จจริง
ตาง ๆ ไดอยางสวยงามนาดู  

 ซึ่งคลิป “Kony 2012” กไ็ดรบั
การตอบรับเปนอยางดี ทำใหทุกคนรูจกัช่ือ
ของโคน่ีไปทัว่โลกในชวงระยะเวลาชัว่ขามคืน 
ไดเห็นแงมุมของคนที่มองวาตัวเองทำตาม 
คำส่ังของทูตสวรรค แตการกระทำกลับปาเถ่ือน 

ละเมิดศักดิ์ศรีของมนุษยอยางรุนแรง หาก
ทานผูใดสนใจสามารถเขาไปชมคลิปของนายโคน่ี
ไดทาง Youtube ประกอบการอานบทความน้ี 

เพ่ือจะไดเขาใจในสถานการณมากข้ึน 

 

ขอมูลจาก www.oknation.net 

www. Blog.eduzones.com 

www.thailpublica.org 
www.pantip.com 
www.sanook.com 

www.news.mthai.com 

www.youtube.com 
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 ในระหวางทีเ่ครียดกบับานน้ำทวม
และการหอยโหนรถพี่ทหารมาทำงานดิฉัน
และอธิบดีไดมีโอกาสไปรวมสัมมนา ASEM 
on Human Rights: “National and Regional 
Human Rights Mechanisms” ณ กรุงปราก 
สาธารณรัฐเช็ก ซึ่งดิฉันยังไมเคยไปเลย แต
เห็นในทีวีเรื่อง “กลรักลวงใจ” วาแลวก็จะ
ไปตามหา พี่เคน เอย ไปสัมมนา... วันแรก
อากาศหนาวมากเริ่มลงทะเบียน 16.00 - 
17.00 น. หาปายชื่อตัวเองไมเจออีกแตของ
อธิบดีมีไมเปนไรรอดตัวไป 
 เวลา 17.30 น. การกลาวเปดการ
ประชุมในนามของผูจัด Ambassador Michel 
Filhol (ผูอำนวยการบริหารมูลนิธิเอเชีย - ยุโรป)
กลาวขอบคุณผูเขารวมประชุมทุกคนที่มา
รวมแลกเปล่ียนประสบการณในการสงเสริม
และคุมครองสิทธิมนุษยชนในวันนี้ แลวก็
ความเปนมาและวัตถุประสงคของการจัดงาน
หลังจากน้ัน Mr. Jiri Schneider (รองรัฐมนตรี
วาการกระทรวงการตางประเทศ) กลาวตอนรับ

ผู เขารวมประชุมทุกคนในนามของนายก 
รัฐมนตรีของสาธารณรัฐเช็ก และขอขอบคุณ
ผูเขารวมประชุมทุกทานที่มาเขารวมประชุม 
การประชุมครั ้งน ี ้  จะชวยพัฒนากล ไก 
สิทธิมนษุยชนในทุกระดบัอยางไร นอกจากน้ีแจง
ใหท่ีประชุมทราบวามีความยินดีท่ีจะสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพของประเทศตาง ๆ 
รวมทั้งใหความชวยเหลือในการจัดตั้งกลไก 
สิทธิมนษุยชนระดับภมิูภาคเพ่ือเปนกลไกท่ีจะ
ชวยผสานประโยชนของแตละประเทศ โดย
ไดใหขอสังเกต ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ตอการปฏิรูปกลไกสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ 
ดังนี้ 
 (1) ควรใหความสำคัญกบัการปฏิบัติ
มากกวาทฤษฎีและกำหนดประเด็นสำคัญ
ใหชัดเจน 
 (2) รฐับาล ภาคประชาสงัคม โดยเฉพาะ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน ควรใหความรวมมือในการ
นำขอเสนอแนะท่ีไดรับจากกลไกสิทธิมนุษยชน
ในทุกระดับไปปฏิบัติ 

เร่ืองเลาจากการประชุมในกรอบการประชุม 
เอเชีย-ยโุรป (ASEM)  
 
เร ื่อง Informal ASEM Seminar on Human Rights: “National and Regional 
Human Rights Mechanisms” ระหวางวันที่ 23-25 พฤศจิกายน 2554 
ณ กรุงปราก สาธารณรัฐเช็ก 

โดย Yingaim 
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 (3) สื่อมีบทบาทสำคัญ จึงควรมี
ความรบัผิดชอบในการนำเสนอขอมูลทุกดาน 
 (4) ควรสอดแทรกสิทธิมนุษยชน
เขาไปในกฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรการ
ตาง ๆ รวมทั้งรัฐธรรมนูญของทุกประเทศ 

(5) ควรเผยแพรความรูสิทธิมนษุยชน
ใหกับประชาชน โดยเฉพาะกลุมเยาวชน 
ซึ่งจะเปนอนาคตของชาติตอไป 

(6) ควรใหความสำคัญกับสทิธิ 
ของกลุมผู ด อยโอกาส เชน สตรี เด็ก 
ชนกลุมนอย ฯลฯ 
 (ขอบอกฟงยากมากพูดอยูในคอ... 
ตอนนี ้คนที่มาจากทวีปเอเชียเริ่มคอพับ
คอออนแลว เน่ืองจากเวลาประมาณ ตี 3 ตี 4
บานเราแลวแตดิฉันกพ็ยายามฝนอยูนะถึงแม
จะพยักหนาหลายครั้งแลว) หลังจากนั้น 
เปนการปาฐกถาพิเศษ จำนวน 2 คน คือ 
1. Mr. Brian Burdekin AO (อดีตคณะกรรมาธิการ
สิทธิมนุษยชน ท่ีปรึกษาพิเศษของขาหลวงใหญ
สิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติดานสถาบัน
สิทธิมนุษยชน และอาจารยพิเศษสถาบัน 
Raoul Wallenberg Institute) สรุปไดวา กลไก
สิทธิมนุษยชนในทุกระดับจะตองจัดตั้งและ
ดำเนินการตามมาตรฐานที่กำหนดไวใน
หลักการปารีส (ทั้ง 16 ขอ ใครสนใจก็ไป 
อานเอาแลวกัน) Mr. Brian มองวา ไมมี
ประเทศใดในโลกที่ปราศจากการละเมิด 
สิทธิมนษุยชน ดงันัน้ ทกุประเทศจึงควรสราง
หลักประกันวารัฐบาลจะคุมครองประชาชน
โดยปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชน และ
สนธิสญัญาระหวางประเทศดานสิทธิมนษุยชน
ท่ีเปนภาคี โดยการจดัตัง้สถาบันสิทธิมนุษยชน
แหงชาติท ี่ดำเนินการควบคูไปกับกลไก 

สิทธิมนุษยชนระดับภูม ิภาค และกลไก 
สิทธิมนุษยชนระหวางประเทศ ท้ังน้ี รัฐบาลจะตอง 
มีความตระหนักวาสนธิสัญญาระหวางประเทศ
ดานสิทธิมนุษยชนไมใชแตเพียงเครื่องมือ
ทางการเมือง แตเปนส่ิงท่ีตองนำไปปฏิบัติจริง
ดวย การประชุมในครั้งนี้ถือเปนโอกาสอันดี
ที่จะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับอาเซียน 
เน่ืองจากอาเซียนไดมีการจัดต้ังคณะกรรมาธิการ
ระหวางรัฐบาลอาเซียนวาดวยสิทธิมนษุยชน
ซึ่งเปนกลไกสิทธิมนุษยชนระดับอนุภูมิภาค
แลว ในขณะที่ยุโรปยังไมมีการจัดตั้งกลไก
สิทธิมนุษยชนในลักษณะดังกลาวทั้งที่เปน
ภูมิภาคที่มีสถานการณสิทธิมนุษยชนใน 
ภาพรวมอยูในข้ันท่ีดี ในขณะเดียวกันอาเซียน
ก็จะไดเรียนรูประสบการณในการดำเนินงาน
ของยุโรป (ตอนนี้มีเสียงกรนจากคนอินเดีย
ดงัมาก... และดิฉนักเ็ลนซอนตาดำแลวตอง
ขอบคุณ IPhone ที่ฟงแทน) 2. Mr. Rafendi 
Djamin (ประธานและผูแทนประเทศอินโดนีเซีย
ในคณะกรรมาธิการระหวางรัฐบาลอาเซียน
วาดวยสิทธิมนุษยชน) มองวากฎบัตรอาเซียน 
(ASEAN Charter) ทำใหประเทศในกลุมอาเซียน
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและเริ่มใหความสำคัญ
กับสิทธิมนุษยชน จนนำไปสูการจัดตั้ง 
คณะกรรมาธิการระหวางรัฐบาลอาเซียนวาดวย
สิทธิมนุษยชน ซ่ึงเปนกลไกสิทธิมนุษยชนระดับ
อนุภูมิภาค คณะกรรมาธิการระหวางรัฐบาล
อาเซียนวาดวยสิทธิมนุษยชนใหความสำคัญ
กบัการแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนษุยชน
ท่ีสำคัญในภูม ิภาค  เชน  ปญหาบุคคล 
ไรรฐั และการคามนุษย แตในทางปฏิบัติ 
คณะกรรมาธิการระหวางรัฐบาลอาเซียน 
วาดวยสิทธิมนุษยชนยังมีปญหาขอทาทายอีก 



วารสารสิทธิมนุษยชน ปที่ 1 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2555 8

หลายประการซ่ึงจะตองแกไขตอไป โดยเฉพาะ
การเพิ่มมิติทางดานการคุมครอง ในการนี้ 
จึงหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับฟงขอเสนอแนะ
อันเปนประโยชนจากการประชุมซึ่งสามารถ
ชวยแกปญหาขอทาทายตาง ๆ ได 
 การนำเสนอเอกสารเพ่ือใชประกอบ
การประชุม โดย  
 1 .  Mr .  Michae l  O’F laher ty 
(ประธานคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน
ของไอรแลนดเหนือ ประธานรวมศูนยกฎหมาย
มหาวิทยาลัยนอตติ้งแฮม ประเทศอังกฤษ 
และรองประธานคณะกรรมการสิทธิมนษุยชน
ของสหประชาชาติ) กลาวถึงเอกสารภูมิหลัง
ของการประชุมซึ่งไดแจกใหกับผูเขารวม
ประชุมทุกคนแลวซึ่งจะประกอบดวยขอมูล
รายละเอียดภูมิหลังเกี่ยวกับยุโรปและเอเชีย 
หลักการสำคัญ รวมท้ังขอเสนอแนะประเด็นท่ี
อาจมีการอภิปรายตอไป เชน การคุมครอง
สิทธิมนุษยชนและมนุษยการสรางความ
ตระหนักในหลักการคุมครองสิทธิมนุษยชน
ขอจำกัดของกลไกสิทธิมนุษยชนระดับชาติ
และภูมิภาค การใหคำแนะนำตอองคกรตุลาการ
การสงเสริมสิทธิมนุษยชนศึกษา การกำหนด
กรอบการทำงานของกลไกตาง ๆ บทบาทของ
ภาคประชาสังคม การคุมครองความปลอดภัย
ของนักพิทักษสิทธิมนุษยชน ฯลฯ  
 2. Ms. Kieren Fitzpatrick (ผูอำนวยการ 
Asia Pacific Forum on National Human Rights 
Institution) นำเสนอขอมูลพื้นฐานสรุปไดวา
กลไกสิทธิมนุษยชนระดับชาติมีความสำคัญ

อยางมากในการสงเสร ิมและคุ มครอง 
สิทธิมนุษยชนของประชาชนทุกคนในประเทศ 
อยางไรก็ตาม กลไกสิทธิมนุษยชนระดับชาติ 
หรือสถาบันสิทธิมนุษยชนแหงชาติของแตละ
ประเทศมีรูปแบบที่แตกตางกัน แตมีหนาที่
พื้นฐานใกลเคียงกันตามหลักการปารีส เชน 
หน  าท ี่ ใ นการส ง เ สร ิ มและ คุ  มครอง 
สิทธิมนุษยชน การใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะ
แกรัฐบาล การสงเสริมการเขาเปนภาคี
สนธิสญัญาระหวางประเทศดานสิทธิมนษุยชน 
การทบทวน นโยบายและกฎหมายภายใน
ใหสอดคลองกับมาตรฐานสิทธิมนุษยชน การ
สงเสริมสิทธิมนุษยชนศึกษา การแกปญหา
สิทธิมนุษยชนรายประเด็น การรับขอรองเรียน 
การไตสวนขอเท็จจริง การใหคำปรึกษากับ
ฝายตุลาการ ฯลฯ ท้ังน้ี เพื่อประโยชนในการ
ดำเนินงาน กลไกสิทธิมนุษยชนระดับชาติของ
ทุกประเทศในภูมิภาคควรมีการสรางเครือขาย
การทำงานรวมกัน และควรประสานงาน 
อยางใกลชิดและสรางความสัมพันธอันดี 
รวมกับกลไกสิทธิมนุษยชนระดับภูมิภาค 
และกลไกสิทธิมนุษยชนระหวางประเทศดวย
เพื่อสรางประโยชนซึ่งกันและกัน  
วันที่ 2-3 จะเปนการประชุมกลุมยอย 

เจอกันคราวหนาคะ... 
ครอก..ฟ... 
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กระบวนการ Universal Periodic 
Review หรือ UPR เปนกลไกใหมภายใต 
คณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ 
(UN Human Rights Council : HRC) ซ่ึงกำหนดให
ประเทศสมาชิกสหประชาชาติท้ัง 192 ประเทศ 
จะตองจัดทำรายงานทบทวนสถานการณ
สิทธิมนุษยชนของประเทศ หรือเรียกยอ ๆ 
วารายงาน UPR เพื่อเสนอตอคณะมนตรี 
สิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติอยางเทาเทียมกัน 
โดยไมมีขอยกเวน โดยการทบทวนรอบแรก
จะใชเวลา 4 ป ๆ ละ 48 ประเทศ ถือเปน 
กระบวนการของรัฐที่จะทบทวนโดยรัฐดวย
กันเอง (Peer Review) เพื่อทำใหรัฐตอง
ตระหนักถึงความรับผิดชอบอยางเต็มที่ 
ตอการเคารพสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพ 
ขั้นพื ้นฐานตาง ๆ และตองเตรียมพรอม 
ตอการถูกตรวจสอบโดยประเทศสมาชิก
สหประชาชาติดวยกัน เพ่ือนำไปสูการปรับปรุง
สถานการณสิทธิมนุษยชนในประเทศให 
ดีขึ้น กระบวนการจัดทำรายงานของไทย 
ฉบับแรก ไดเร่ิมข้ึนต้ังแตป 2553 โดยกระทรวง
การตางประเทศมอบให กรมคุ มครอง 
สิทธิและเสรีภาพรวมดำเนินการหลักแต 
มีหนวยงานที่ เก ี่ยวของหลายหนวยงาน 

รวมเปนภาคีในการพิจารณาขอมูลดานตาง ๆ 
ซึ่งในการยกรางรายงาน UPR นั้น กระทรวง
การตางประเทศใหความสำคัญอยางยิ่งกับ
การใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของไดมีสวนรวม
ในการจัดทำรายงานดังกลาวอยางกวางขวาง 
โดยในระหวางเดือนกันยายน - ตลุาคม 2553 
ไดจัดการหารือกลุมยอยจำนวน 14 ครั้ง 
โดยกองสงเสร ิมส ิทธ ิและเสร ีภาพเปน
เลขานุการรวม เพื่อพิจารณาเนื ้อหาของ
รายงาน โดยไดเชิญภาคประชาสังคม (นักวิชาการ
และผูแทน NGOs) รวมหารือกับผูแทนภาครฐั 
เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของภาคประชา
สังคมในการจัดทำรายงานประเทศตั้งแต
กระบวนการยกรางแรกของรายงาน UPR 
ของไทยแลวนำเขาสูในกระบวนการรับฟง
ความเห็นของประชาชน 5 ภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ  
Universal Periodic Review 

 หรือ UPR 
โดย กลุมงานสิทธิมนุษยชนระหวางประเทศ 
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 โดยกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ
(กองสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ) เปนเจาภาพ
หลัก แลวนำทุกความเห็นหรือขอเสนอแนะ
มาปรับปรุงรายงาน UPR เพื่อนำเสนอ 
คณะกรรมการกำกับดูแลการจัดทำรายงาน
ประเทศภายใตกลไก UPR โดยมีปลัดกระทรวง
การตางประเทศเปนประธานและนำเสนอ 
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบตามลำดับ
ตลอดจนสงรายงานดังกลาวใหกับสำนักงาน
ขาหลวงใหญสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด หลังจากนั้นเปน
ชวงการนำเสนอรายงานโดยคณะผูแทนไทย
ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของและกระบวนการ
สุดทายคือการปฏิบัต ิตามขอเสนอแนะ 
ภายใตกระบวนการ URP 

บทบาทหนาท่ีของกองสงเสริม
สิทธิและเสรีภาพ รับผิดชอบดังนี้ 

• ประสานงานกับกระทรวงการ
ตางประเทศ ในการจัดคลินิกหารือกลุมยอย
เพื่อยกรางรายงานประเทศภายใตกลไก 
Universal Periodic review (UPR) รวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูแทนภาคประชาสังคม
เพ่ือหารือเชิงลึก จำนวน 14 ครัง้ เพ่ือยกราง
รายงานฉบับแรก  

• จัดเวทีรับฟงความคิดเห็นจาก
ประชาชนทั้งในกรุงเทพมหานครและอีก 4 
ภูมิภาคท่ัวประเทศ รวม 5 ครั้ง ทั้งวางแผน
ประชาสัมพันธเชิญชวนใหประชาชนเขามี
สวนรวมในการจัดทำรายงานประเทศโดย
ผานส่ือวิทยุและเว็บไซตและกำกับตรวจสอบ 
วิเคราะหผลการรับฟงความคิดเห็นนำมา
ปรับปรุงรางรายงานฉบับแรก 

 • ร วมประชุม ในการนำ เสนอ  
คณะกรรมการกำกับดูแลการจัดทำรายงาน
ประเทศเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีและกระทรวง
การตางประเทศจัดสงองคการสหประชาชาติ 
 • รวมเตรียมขอมูลในการตอบคำถาม
ในระดับตาง ๆ ที่คาดวาคณะทำงานและ 
คณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ
จะสอบถามประเทศไทยในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพตลอดจน
รวมกับกระทรวงการตางประเทศไดรวม 
หารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของอีก 4 ครั้ง 
รวมท้ังซักซอมการนำเสนอเสมือนจริง (Mock 
Session) สำหรับคณะเดินทางไปนำเสนอ
รายงานที่ ณ นครเจนีวา 
 • รวมเดินทางไปนำเสนอรายงาน
ดวยวาจาตอที่ประชุมคณะทำงาน UPR  
สมยัท่ี 12 วนัท่ี 5 ตลุาคม 2554 ณ นครเจนีวา 
โดยมีนายสีหศักด์ิ พวงเกตุแกว เอกอัครราชทูต
ผู แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาต ิ 
ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส ซ่ึงไดรับการแตงต้ัง
โดยคณะรัฐมนตร ี ให  เปนผู  แทนพ ิ เศษ 
(Special Envoy) ของรัฐบาลไทย เปนหัวหนา 
คณะผูแทนไทยนำเสนอรายงานดังกลาวในชวง
การนำเสนอรายงานมีประเทศตาง ๆ จำนวน 
52 ประเทศไดใหขอคิดเห็นตอรายงานของ
ไทยยังมีการใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
ในดานตาง ๆ จำนวน 172 ขอ ซึ่งหลังจาก
ไดรวมหารือกับคณะที่เด ินทาง หัวหนา 
คณะผูแทนไทยไดประกาศยอมรับขอเสนอตาง  ๆ
ทันทีจำนวน 100 ขอ สวนที่เหลืออีก 72 ขอ
ไทยขอกลับมาพิจารณากับหนวยงานที่
เกี่ยวของโดยกระทรวงการตางประเทศเปน
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เจาภาพหลักในการเชิญประชุมหารืออีก 3 ครัง้
เพื่อหาขอสรุปในเรื่องดังกลาวกอนนำเสนอ
ตอคณะกรรมการกำกับดูแลการจัดทำ
รายงาน UPR และนำเขาคณะรัฐมนตรีเพื่อ
ใหความเห็นชอบตอขอเสนอแนะทั้งหมดที่
ไทยรับมา ซึ่งไดมีการรับเพิ่มอีกจำนวน 34 
ขอจาก 72 ขอ รวมประเทศไทยรับขอ
เสนอแนะ UPR มาปฏิบัติจำนวน 134 ขอ 
ซึ่งไทยไดประกาศทาทีตอขอเสนอแนะที่รับ
มาใหพิจารณาใหที่ประชุม HRC สมัยที่ 19 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2555 ทราบอยาง 
เปนทางการ 
  

 • บริหารและอำนวยการหลังผาน
กระบวนการทบทวนรายงานเรียบรอยแลว 
ดวยการนำขอคิดเห็นและเสนอแนะที่ไดจาก
การทบทวนรายงานไปอนุวัติภายในประเทศ
เฉพาะที่เกี่ยวของกับกรมคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพใหเกิดเปนรูปธรรมอยางจริงจังซึ่ง
หัวใจหลักของกระบวนการ UPR เพื่อใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงที่ดีข ึ ้นตอสถานการณ 

สิทธิมนุษยชนในระดับประเทศอยางแทจริงและ
เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง และจะรายงาน
ความกาวหนาใหทีป่ระชุม HRC ทราบในชวง
ครึ่งเทอมแรกหรือราว พ.ศ. 2556 - 2557 
กอนที่ไทยจะตองรับการทบทวนอีกครั้งใน
อีก 4 ปขางหนา (พ.ศ. 2555 - 2559) 
ซึ่งขณะนี ้กรมคุ มครองสิทธิและเสรีภาพ 
(กองสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ) รวมกับกระทรวง
การตางประเทศโดยกรมคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพเปนเจาภาพไดมีการนำขอคิดเห็น
และเสนอแนะที่ไดจากการทบทวนรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานการณสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย
ภายใตกลไก UPR เผยแพรใหทุกภาคสวน 
ท่ีเก่ียวของ ใน 5 ภูมิภาค (มีนาคม - มิถุนายน
2555)รับทราบรวมทั ้งรับฟงข อคิดเห็น
เพิ่มเติม ขอเสนอแนะเพื่อนำไปประมวลแจง
กับหนวยงานที่เกี่ยวของและนำไปขับเคลื่อน
อยางเปนระบบและรูปธรรมตอไป 
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ในอดีตประเทศไทยยังไมมีศูนย
ขอมูลดานสิทธิมนุษยชนที่จะพัฒนางาน 
ดานสิทธิมนุษยชน และสงเสริมการศึกษาวิจัย
การเผยแพรความรู และสรางความรูความเขาใจ
แกหนวยงานภาครัฐตาง ๆ ใหตระหนัก 
และเหน็ความสำคญัในเร่ืองของสิทธิมนษุยชน 
อีกทั้งยังไมมีหนวยงานกลางในการสงเสริม 
และประสานงานดานสิทธิมนุษยชนทั้งระดับ
ในประเทศและระหวางประเทศ 
 ซ ึ่ ง จ ากการ เ ร ี ยน รู  ท ี่ ผ า นมา 
กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ไดตระหนักถึง 
ความสำคัญของการสงเสร ิมและสราง
หลักประกันดานสิทธิมนุษยชนในสังคมไทย 
ซึ่งสิทธิมนุษยชนเปนเรื่องที่เก ี่ยวพันกับ 
ทุกภาคสวน จึงไมใชเร่ืองท่ีเก่ียวของกับเฉพาะ
หนวยงานใด หนวยงานหน่ึง หรือเฉพาะเร่ืองใด
เรื่องหนึ่งเทานั้น เพราะสิทธิมนุษยชนจะ
เกี่ยวของกับทุกเรื่องที่เกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย การไมเลือกปฏิบัติ 
และความเปนธรรม เปนตน อีกท้ังในปจจุบัน 
กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ มีภารกิจ ตาม
มติคณะรัฐมนตรีและมติท่ีประชุมคณะทำงาน
เพ่ือประสานงานดานสิทธิมนุษยชนกระทรวง
การตางประเทศ ประกอบกับคณะรัฐมนตรี
ม ีมต ิ เ ห็นชอบและให ม ีการประกาศใช  
แผนสิทธ ิมนุษยชนแหงชาต ิ ฉบับท ี่ 2  

(พ.ศ. 2552 – 2556) เม่ือวนัท่ี 20 ตลุาคม 
2552 โดยใหหนวยงานที่เกี่ยวของนำแผน
ไปสูการปฏิบัติ ในการรองรับการดำเนินตาม
ภารกิจแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ และที่
ประชุมคณะกรรมการขับเคล ื่อนแผน 
สิทธิมนุษยชนแหงชาติไปสูการปฏิบัติของ 
กระทรวงยุติธรรม ครัง้ท่ี 2/2553 เม่ือวนัท่ี 
24 ธันวาคม 2553 ได ม ีมต ิให  จัดตั้ง 
ศูนยสิทธิมนุษยชน (Human Rights Center) 
เพื่อดำเนินกิจกรรมดานสิทธิมนุษยชนของ
กระทรวงยุติธรรม และเปนฐานขอมูลในการ
บริหารงานจัดทำรายงานประเทศ ตลอดจน
ตอบข อสนเทศในเวท ีระหวางประเทศ  
ท่ีประเทศไทยเขาเปนภาคีสนธิสัญญาระหวาง
ประเทศดานสิทธิมนุษยชน  
 ดังนั้น กระทรวงยุติธรรม โดย 
กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพจึงไดจัดตั้ง
ศูนยสิทธิมนุษยชน (Human Rights Center) 
ขึ้นในป พ.ศ. 2554  
 เพื่อเปนหนวยงานกลาง ในการ 
ดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน ซ่ึงจะเปนกลไกใหม 
ในการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชน เพ่ือสงเสริม
กระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 
และใชเปนฐานขอมูลและศูนยสารสนเทศ 
ด  านส ิทธ ิมนุษยชนของทุกหน วยงาน 
ในการดำเน ินงานและตอบข อสนเทศ 

มาทำความรูจักศูนยสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Center) ของประเทศไทย 

โดย ศูนยสิทธิมนุษยชน 
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ทั ้ ง ใ นประ เทศและต า งประ เทศ  ที่ม ี 
ความสำคัญอยางยิ่ง เพื่อขับเคลื่อนและ 
ยกระดับงานดานสิทธิมนุษยชนในภาพรวมของ
ประเทศไทยใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
และสอดคลองกับสถานการณของโลกใน
ปจจบุนัและอนาคต โดยมีบทบาทภารกิจ ดงัน้ี 
(1) ศึกษาและพฒันาหลกัสูตรดานสิทธิมนุษยชน 
(2) สงเสริมความรวมมือกบัหนวยงานตาง ๆ 
ในการใหความรู เก ี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 
(3) ศึกษา พฒันา วิจัย มาตรการ กลไก กฎหมาย 
มาตรฐาน เพ่ือรองรบังานดานสิทธิมนุษยชน 
(4) สงเสริมและดำเนินการใหมีการฝกอบรม
หรือกระบวนการดานสิทธิมนุษยชน (5) จดัทำ
ฐานขอมลูระบบสารสนเทศดานสิทธิมนุษยชน
สำหรับเปนแหลงขอมูลในการศึกษา คนควา
และแลกเปลี่ยน เรียนรูระหวางหนวยงาน 
รวมทั้งเปนขอมูลในการบริหารงานจัดทำ
รายงานประเทศ ตลอดจนตอบขอสนเทศใน
เวทีระหวางประเทศ 

ศนูยสิทธิมนุษยชน ไดเร่ิม
ดำเนินงานมาตั ้งแตป พ.ศ. 2554 จนถึง
ปจจบุนัและไดดำเนินการเพ่ือสงเสริมความรู 
ความเขาใจดานสิทธิมนุษยชน ดังนี้ 

1) การฝกอบรมหลักสูตรสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือใหบคุลากรของหนวยงานภาครฐัมีความรู  
ความเขาใจ และเพ่ิมสมรรถนะดานสิทธิมนุษยชน 
ไดแก  
  1.1) หลักสูตรสิทธิมนุษยชน
ระดับตน ดำเนินการอบรมแกบุคลากร 
กรมคุมครองสิทธิฯระดับปฏิบัติการ พนักงาน
ราชการ จำนวน 50 คน  
  1.2) หลักสูตรสิทธิมนุษยชน
ระดับสูง ดำเนินการอบรมแกบุคลากร 

กรมคุมครองสิทธิฯ และกระทรวงยุติธรรม
ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 50 คน 
  1.3) หลักสูตรสิทธิมนุษยชน
สำหรบัเจาหนาท่ีรฐัดานความม่ันคงท่ีปฏิบติังาน
ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ขาราชการ
ตำรวจ ทหาร กอ.รมน. ศอ.บต.ฝายปกครอง 
และขาราชการกระทรวงยุติธรรม 800 คน 
 2) จั ดทำคู ม ื อแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามหลักการดานสิทธิมนุษยชน
ในพื ้นท ี่จังหวัดชายแดนภาคใต สำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ เพื่อมอบแกเจาหนาท่ี 
และ บุ คลากรขอ งหน ว ย ง านภาค รั ฐ 
มีความรูความเขาใจ และเพิ่มสมรรถนะ 
ดานสิทธิมนุษยชน 
 3) ก า รฝ  ก อบ รมหลั ก สู ต ร 
สิทธิมนุษยชน ในป 2555 (สำหรบับคุลากรท่ี
ไมเคยผานการอบรม) แกบุคลากรภาครัฐ
เพ่ือใหบคุลากรของหนวยงานภาครัฐ มีความรู 
ความเขาใจ และตระหนักถึงหลักสิทธิมนษุยชน
ในการปฏิบัติงาน 
 4) การจัดทำระบบฐานขอมูล
สารสนเทศดานสิทธิมนุษยชนเพื่อเปนแหลง
รวบรวมข อมูลกลางในด านตาง ๆ เชน  
การจัดทำเว็บไซต ระบบฐานขอมูลเครือขาย
ดานสิทธิมนุษยชน ระบบฐานขอมูลการละเมิด
สิทธิมนุษยชน ฐานขอมูลหลักสูตร ระบบ
หองสมุดอิเล็กทรอนิกสและระบบ e-Book 
ในการรองรับงานดานสิทธิมนุษยชนและ
เผยแพรองคความรู ด านสิทธ ิมนุษยชน 
รวมทั ้ งใช  ในการสนับสนุนข อมูลของ 
เคร ือข ายทุกภาคสวนการปฏ ิ บัต ิ งาน 
ดานสิทธิมนุษยชน 
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 5) ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า  
ส ิทธ ิ ม นุษยชนระหว างประ เทศเร ื่ อง 
ศูนยสิทธิมนุษยชน : ความเปนไปไดและแนวทาง
การพัฒนาในอนาคต (Human Rights Center 
: Possibility and Way Forward) ผูเขารวม
ประชุมประกอบดวย หนวยงานที่เกี่ยวของ
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม ขาราชการ
องคการระหวางประเทศ และเจาหนาที่ที่
ทำงานในสถานทูตประจำประเทศไทยจำนวน 
300 คน และไดเชิญวิทยากรที่มีความรู 
ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ ในการ
ดำเนินงานศูนยสิทธิมนุษยชน ท้ังจากองคการ
ระหวางประเทศ/สถาบันการศึกษา/องคกร
พัฒนาเอกชนจากตางประเทศเปนหลักเขา
รวมดวย 7 ประเทศ ไดแก ออสเตรเลีย 
นอรเวย กาตาร ญ่ีปุน อินโดนีเซีย ฟลิปปนส 
แทนซาเนีย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 

ตัวอยางตนแบบที่ดี (Best Practice) และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ แนวทาง
การดำเนินงานศูนยสิทธิมนุษยชนรวมกับ
ภูมิภาคตาง ๆ ในการพิจารณาถึงแนวทางที่
เหมาะสมในการจัดตั ้งศูนยสิทธิมนุษยชน

ของประเทศไทย รวมท้ังสรางความเขาใจเก่ียวกบั
บทบาทภารกิจของศูนยสิทธิมนุษยชนใหกับ
ทุกภาคสวน สามารถรองรับและขับเคลื่อน
งานดานสิทธิมนุษยชนในภาพรวม เพ่ือเปนการ
ยกระดับมาตรฐานดานสิทธิมนุษยชนและ
สรางภาพลักษณที่ด ีของไทยตอสายตา 
นานาชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 6) จดัทำส่ือเผยแพรประชาสัมพนัธ
บทบาทภารก ิจของศูนยส ิทธ ิมนุษยชน 
(Human Rights Center) เชน จัดกิจกรรม
ดานสิทธิมนุษยชน วารสารสิทธิมนุษยชน 
ผลิตส่ือส่ิงพิมพ จัดนิทรรศการ เปนตน เพื่อ
เปนแหลงการเร ียนรู ด านสิทธิมนุษยชน 
ในสังคมไทย ซึ่งเปนอีกชองทางหนึ่งในการ
เผยแพร ประชาสัมพันธให ความรู ด าน 
สิทธิมนษุยชนแกสาธารณชนและหนวยงานท่ี
เก่ียวของตาง ๆ ไดรับทราบและใชเปนขอมูล
อางอิงประกอบการดำเนินงานดานสิทธิมนษุยชน 
อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนางานดาน
สิทธิมนุษยชนของประเทศไทยตอไป 

ุ

ั   ี่ ี
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ตั ้ งแตต น พุทธศตวรรษ  2400 
เปนตนมา ประเทศญี่ปุนมีการวางรากฐาน
ระบบตุลาการ โดยใชระบบกฎหมายลายลักษณ
อักษร (Civil Law) หรือระบบประมวล
กฎหมาย (Code Law) ซ่ึงไดรับอิทธิพลมาจาก
กลุมประเทศทางยุโรปโดยเฉพาะประเทศ
ฝรั่งเศสและประเทศเยอรมันเปนตนแบบ 
แตภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 สิ้นสุดลง 
กฎหมายรัฐธรรมนูญและประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาของประเทศญี่ปุน
ไดรับอิทธิพลมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา 
โดยอัยการทำหนาที่เปนผูฟองคดีตอศาล 
และเพิ่มความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรเขา
มาในกฎหมายอาญา สวนในคดีแพงหากไมมี
กฎหมายบัญญัติไว ศาลสามารถใชหลัก
กฎหมายท่ัวไปมาใชพิจารณาตัดสินคดี  
ตอมาในป พ.ศ. 2552 ไดมีการกำหนดใหมี
ประชาชนเข  ามาม ีส วนร วมในการใช 
ดุลยพินิจเพื่อใหเกิดความผิดพลาดนอย
ที่สุดในการตัดสินคดีในลักษณะของระบบ
ลูกขุน หรือที่ประเทศญี่ปุนเรียกวา The 
saiban-in system เพื่อเปนการคุมครอง 
ผูบริสุทธ์ิ โดยคณะลูกขุนทำหนาท่ีในการตัดสิน
ชี้ขาดในปญหาขอเท็จจริงวาจำเลยผิดหรือ
ไมผิดเทานั้น จากนั้นเปนหนาที่ผูพิพากษา

ที่จะปรับบทกฎหมายและลงโทษตามที่
กฎหมายบัญญัติไว โดยกำหนดใหคณะลูกขุน
มีจำนวน 6 คน ผูพิพากษาจำนวน 3 คน 
รวมเปนทั้งหมด 9 คน ทำหนาที่ฟงพยาน
และตัดสินคดี สำหรับคดีที่ลูกขุนตัดสินจะ
เปนคดีที่มีอัตราโทษสูง ในปจจุบันมีหลาย
ประเทศท่ีใชระบบลกูขนุ เชน ประเทศเยอรมนี
ประเทศฝร่ังเศส ประเทศแคนาดา ประเทศ
อังกฤษ ประเทศสิงคโปร ประเทศออสเตรเลีย
ประเทศมาเลเซีย เปนตน 
 กระบวนการพิจารณาคดีของญ่ีปุน
มีจำนวนทั้งหมด 3 ชั้นศาล ประกอบดวย 
ศาลชั ้นตน ศาลอุทธรณ และศาลฎีกา  
เม่ือเกิดอาชญากรรมข้ึนตำรวจทำหนาท่ีในการ
จับตัวผูตองหาและในกรณีที่เปนผูตองหา 
ท่ีบรรลุนิติภาวะแลว ตำรวจสงเร่ือง (สงผูตองหา)
ตอไปยังพนักงานอัยการ  แต ในกรณีที่
ผู ตองหาเปนเยาวชนตำรวจจะสงตัวไปยัง
ศาลเยาวชนและครอบครัว หากไมเขาเง่ือนไข
ที่กฎหมายกำหนดใหสงไปที่พนักงานอัยการ
ได (ถาเปนเยาวชนกระทำความผิดในบางคดี
อาจเขาเงื่อนไขของกฎหมายที่กำหนดให
สงไปที่พนักงานอัยการไดก็อาจถูกสงไปที่
พนักงานอัยการไดเชนเดียวกัน) พนักงาน
อัยการก็จะตัดสินใจวาจะฟองผูตองหาเปน

โดย สำนักงานชวยเหลือทางการเงิน 
แกผูเสียหายและจำเลยในคดีอาญา 

โดย สำนักงานชวยเหลือทางการเงิน

การชดใชคาเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาด 
ในการดำเนินกระบวนการพิจารณาคดีอาญา 

ของประเทศญี่ปุน 
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จำเลยหรือไม กรณีที่ผูตองหาถูกส่ังไมฟอง 
ผูตองหาก็จะไดรับการพิจารณาวาจะไดรับ
คาทดแทนผูตองหาหรือไม โดยกฎหมาย 
ที่นำมาใชบังคับ คือ ระเบียบวาดวยการ
คุมครองผูตองหาในคดีอาญา (The Regulations
For Suspect’s Compensation) 
 ในกรณีที่พนักงานอัยการส่ังฟอง 
หากผูตองหาเปนเยาวชนพนักงานอัยการ
จะสงตัวไปฟองที่ศาลเยาวชนและครอบครัว
โดยศาลจะพ ิจารณาว าสมควรถูก ส่ัง 
คุมประพฤติหรือไม หากไมถูกคุมประพฤติ จำเลย
ที่เปนเยาวชนนั ้นก็จะไดรับการคุ มครอง 
ตามกฎหมายเก่ียวกบัการจายคาทดแทนใหแก
เยาวชน (Act on Compensation in Relation 
to Juvenile Protection Cases) แตหาก
ผูตองหาไมใชเยาวชนและพนักงานอัยการ
สั่งฟอง (เปนจำเลยในคดีอาญาแลว) จะได
รับการคุมครองตามกฎหมายคาทดแทนความ
เสียหายแกจำเลยในคดีอาญา (The Criminal 
Compensation Law) กลาวคือ เมื่อมีการ 
ยื่นฟองคดีอาญาและศาลพิพากษาวาไมได
กระทำความผิด หรือหากศาลชั้นตนหรือ
ศาลอุทธรณพิพากษาวาจำเลยกระทำความ
ผ ิดและตอมาได ม ีการดำเน ินกระบวน
พิจารณาคดีใหมและพิพากษาวาจำเลย 
ไมไดกระทำความผิด ในกรณีน้ีจะนำกฎหมาย
คาทดแทนความเสียหายแกจำเลยในคดี
อาญา (The Criminal Compensation Law) 
มาใชบังคับ อยางไรก็ดี ในกระบวนการข้ันตอน
ที่กลาวไปทั้งปวง สามารถใชบังคับกฎหมาย
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่รัฐ 
(State Redres Act) เพื่อฟองคดีเรียก 
คาสินไหมทดแทนความเสียหายตอรัฐได 

 ศ า ล ใ น ป ร ะ เ ท ศญ ี่ ปุ น จ ะ ใ ช  
คณะลูกขุนเขารวมการพิจารณาในคดีอาญา  
เพื่อรวมกันตรวจสอบและตัดสินใจลงโทษ
ในคดีอาญารายแรง ซึ่งในปจจุบันประเทศ
ญี่ปุนจะใหความสำคัญแกผูที่ไมไดกระทำ 
ความผิดเปนอยางมาก จะมีการจายคาทดแทน
เพื่อเยียวยาใหแกบุคคลเหลานั้น ซึ่งประเทศ
ญ่ีปุนมีกฎหมายท่ีเก่ียวกับคาทดแทนท้ังหมด 
4 ฉบับ ดังนี้ 
 1) กฎหมายคาทดแทนความเสียหาย
แกจำเลยในคดีอาญา (The Criminal 
Compensation Law)  เปนกฎหมายท่ีคุมครอง
จำเลยในกรณีท่ีมีการฟองคดีอาญาและศาล
พิพากษาวาจำเลยมิไดกระทำความผิด โดย
ไดรับการคุมครองใหไดรับคาทดแทนเปน
สองประเภท คือ คาทดแทนการถูกลงโทษ
ทางอาญา (เชน ประหารชีวิต, จำคุกและ
ทำงานหนัก, ปรับ, ริบทรัพยสิน) และ 
คาทดแทนการถูกควบคุมตัว โดยใหผูมีสิทธิ
รองขอคาทดแทนยื่นคำรองตอศาลที่ไดมี 
คำพิพากษาถึงที่สุดวาจำเลยไมไดกระทำ
ความผิด ซึ่งการยื่นขอใชสิทธิรับคาทดแทน
นั้นทำไดโดยการยื่นคำรองขอตอศาล ผาน
กระบวนการย่ืนคำรองของศาล กระบวนการ
ในการพิจารณา เม่ือมีการย่ืนคำรองแลวศาล
จะสอบถามและรับฟงความเห็นของพนักงาน
อัยการและผู ร องขอคาทดแทน โดยให
พนั กงาน อัยการทำความ เ ห็นมา เป น
ลายลักษณอักษรและศาลจะพิจารณาปจจัย
หรือพฤติการณอื่น ประกอบดวย กระบวน
พิจารณาคดีโดยหลักไมมีการสืบพยาน แต
พนักงานอัยการจะเปนผู ไปคนหาพยาน
หลักฐานที่ยังไมเคยปรากฏในสำนวนมา
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เพิ่มเติมแลวนำมายื่นตอศาล โดยศาลจะ
พิจารณาจากความเห็นของพนักงานอัยการ 
หากเขาเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด ก็จาย
คาทดแทนใหแกจำเลย อยางไรก็ตามในบาง
กรณีที่ตองการความรวดเรว็ ศาลก็สามารถ
พิจารณากำหนดคาทดแทนความเสียหาย
ไดโดยไมตองพิจารณาความเห็นของพนักงาน
อัยการ และในบางกรณีที่พนักงานอัยการ
ทำความเห็นมา ศาลอาจมีความเห็นตางไป
จากความเห็นของพนักงานอัยการได เชน 
พนักงานอัยการเห็นวาไมควรจายเนื่องจาก
เปนกรณีที่เขาขอยกเวนไมตองจาย แตศาล
อาจเห็นแยงวาไมเขาขอยกเวนใหพิจารณา
สั่งจายได ดังนั ้นดุลพินิจในการพิจารณา 
สัง่จายยังอยูท่ีศาล การพิจารณาความเห็นของ
พนักงานอัยการเปนเพียงส่ิงท่ีนำมาประกอบ
การพิจารณาเทานั้น 

2) ระเบียบวาดวยการคุมครอง
ผูตองหาในคดีอาญา (The Regulations For 
Suspect’s Compensation) เปนกฎหมายที่
คุ มครองผู ตองหากอนเขาสูกระบวนการ
ดำเนินคดีทางอาญาในศาล ซ่ึงหมายถึง กรณี
ที่พนักงานอัยการสั่งไมฟองผูตองหาที่ถูก
ควบคุมตัวหรือถูกกักขังเปนคดีตอศาล หาก
กรณีปรากฏชัดเจนตอพนักงานอัยการวา 
ผูตองหาที่ถูกควบคุมตัวหรือถูกกักขังไมมี
ความผิด พนักงานอัยการตองชดใชคาเสียหาย
เพื่อทดแทนการถูกควบคุมตัวหรือถูกกักขัง 
 3) กฎหมายเก ี่ยวกับการจาย  
คาทดแทนใหแกเยาวชน (Act on Compensation
in Relation to Juvenile Protection Cases) 
การดำเนินคดีอาญาแกเยาวชนจะมีความ
แตกตางจากการดำเนินคดีอาญาของบุคคล

ท่ัวไป โดยที่ในกระบวนการพิจารณาคดีของ
ศาลเยาวชนและครอบครัว นั้น เมื่อเกิดคดี
ที่ เยาวชนกระทำความผิดทางอาญาขึ ้น 
พนักงานอัยการจะสงคดีไปที่ศาลเยาวชน
และครอบครัว ศาลก็จะเปนผูดำเนินกระบวน
พิจารณาทุกอยาง สวนเรื่องที่เกี่ยวกับการ
พิจารณาส่ังชดใชคาเสียหายน้ัน ศาลมีดุลพินิจ
ในการส่ังโดยท่ีศาลจะหยิบยกคดีมาพิจารณา
เองโดยไมตองรองขอ เพราะเห็นวาเยาวชน
อายุยังนอยอาจจะไมทราบหรือรับรูถึงสิทธิ
ของตนตามกฎหมายนี ้ และหากเยาวชน
กระทำความผิดจริง ก็จะถูกสงไปคุมประพฤติ
โดยการใหการศึกษา และหากมีการส่ังผิดพลาด
ก็ควรมีการชดใชใหแกเยาวชนดวย แตสิทธิ
ตามกฎหมายฉบับนี้ไมใชสิทธิตามกฎหมาย 
(ตามรัฐธรรมนูญ)เชนเดียวกันกับระเบียบ
วาดวยการคุมครองผูตองหาในคดีอาญา
โดยการชดใชใหกับเยาวชนตามกฎหมาย 
ฉบับน้ีกระทำโดยผูพิพากษาศาลเยาวชนและ
ครอบครัว ซึ่งอยูในดุลพินิจของศาลในการ
พิจารณาจายคาทดแทนใหและเมือ่สัง่เชนใด
แลวก็ไมสามารถอุทธรณตอได 
 4) กฎหมายความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่รัฐ (State Redress Act) 
เปนกฎหมายท ี่ แตกตางจากกฎหมาย 
คาทดแทนความเสียหายแกจำเลยในคดีอาญา
(The Criminal Compensation Law) กลาวคือ 
เปนกฎหมายที่กำหนดใหผู เสียหายเรียก 
คาสินไหมทดแทนความเสียหายจากรัฐ 
เน่ืองจากรัฐกระทำละเมิดมิใชเปนคาทดแทน 
โดยเมื่อศาลยกฟองจำเลยในคดีอาญา
นอกจากจำเลยในคดีอาญาจะสามารถ 
เรียกคาทดแทนตามกฎหมายคาทดแทน 
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ความเสียหายแกจำเลยในคดีอาญาแลว 
ยังสามารถเรียกคาสินไหมทดแทนจากรัฐตาม
กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
รัฐไดอีกดวย เปนการเยียวยาความเสียหาย
อยางกวาง ไมไดจำกัดเฉพาะความเสียหาย
ที่เกิดจากการควบคุมตัวเทานั้น แตยังรวม
ความเสียหายในลักษณะอ่ืนดวย ซ่ึงเปนความ
เสียหายท่ีเกิดจากการใชอำนาจท่ีไมชอบ เชน 
ความเส ียหายจากการถูกควบคุมตั ว  
ความเสียหายทางจิตใจท่ีไดรับจากกระบวนการ
พิจารณาคดีทางอาญา โดยการเยียวยา 
ความเสียหายน้ันจายเปนจำนวนเงินเทาน้ันและ
ไมจำกัดจำนวนเทาใด ทั้งนี้ หากเจาหนาที่
รัฐกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยาง
รายแรง รัฐสามารถไลเบี้ยหรือเรียกคืนเงิน
ท่ีรฐัไดจายไปจากเจาหนาที่ ผู กอความ 
เสียหายได 
 ความสัมพันธ ในการใช บั งคับ
กฎหมายทั้ง 4 ฉบับนี้ จะเห็นไดวากฎหมาย
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่รัฐ 
(State Redress Act) มีขอบเขตการใชบังคับ
ที่กวางขวาง สวนการใชบังคับกฎหมาย 
คาทดแทนความเสียหายแกจำเลยในคดีอาญา 

(The Criminal Compensation Law), ระเบียบ
วาดวยการคุมครองผูตองหาในคดีอาญา 
(The Regulations For Suspect’s Compensation)
และกฎหมายเกี่ยวกับการจายคาทดแทน 
ใหแกเยาวชน (Act on Compensation in 
Relation to Juvenile Protection Cases) 
จะใชบังคับในกรณีที่แตกตางกัน จึงไมมีการ
ใชบังคับทับซอนกัน แตอาจใชบังคับทับซอน
หรือใชบังคับพรอมกันกับกฎหมายความรับ
ผิดทางละเมิดของเจาหนาที่รัฐ (State 
Redress Act) ได 
 ดังนั ้น กฎหมายแตละฉบับของ
ประเทศญี่ปุนมีจุดมุงหมายที่จะคุ มครอง
บุคคลแตกตางกัน กฎหมายแตละฉบับจึง
ไมมีความซ้ำซอนกัน การกำหนดจำนวน 
คาทดแทนในคดีอาญาแกจำเลยในแตละคด ี
จะข้ึนอยูกับอัตราโทษท่ีถูกลงโทษตามกฎหมาย
จึงถือไดวาประเทศญี่ปุนเปนประเทศที่ให
ความสำคัญกับการชวยเหลือเยียวยาแกผูที่
ไดรับความเสียหายจากการดำเนินกระบวนการ
พิจารณาคดีที่ผิดพลาด เพื่อสรางความ
เปนธรรมใหกับผูท่ีไดรับความเสียหายอยาง
แทจริง 
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รางวัลโนเบล 

รางวัลโนเบล (สวีเดน : Nobelpriset; องักฤษ 
: Nobel Prize) เปนรางวัลประจำประดับ
นานาชาติ ซ่ึงจดัโดยคณะกรรมการสแกนดิเนเวีย 
พิจารณาผลงานว ิจัยหร ือส ิ่ งประด ิษฐ 
ท่ีโดดเดน หรือสรางคุณประโยชนใหกับ
มนุษยชาติ ทั ้งในดานวิทยาศาสตรและ
วัฒนธรรม ตามเจตจำนงของอัลเฟรด โนเบล
นักเคมีชาวสวีเดน ผูประดิษฐไดนาไมต โดย
กอต้ังข้ึนคร้ังแรกในป ค.ศ. 1895 แต การมอบ
รางวัลในสาขาฟส ิกส สาขาเคมี สาขา
สรีรวิทยาหรือการแพทย สาขาวรรณกรรม 
และสาขาสนัติภาพ เร่ิมมอบรางวลัครัง้แรก
ในป ค.ศ. 1901 การมอบรางวัลโนเบลสาขา
สันติภาพจัดข้ึนท่ีเมืองออสโล ประเทศนอรเวย 
เปนประจำทุกป รางวลัโนเบลเปนความตัง้ใจ
กอนเสียชีวิตของอัลเฟรด โนเบล (Alfred  
Nobel) นักเคมีชาวสวีเดน ผูคิดคนระเบิด
ไดนาไมต ซึ่งรูสึกเสียใจจากการที่ระเบิด
ของเขาถูกนำไปใชในการคราชีวิตมนุษย 
เขาจึงมอบ 94% ของทรัพยสินมาใหเปน
เง ินทุนในรางวัลโนเบล 5 สาขา (เคมี, 
การแพทย, วรรณกรรม, สนัติภาพ และฟสิกส) 
(สำหรับสาขาเศรษฐศาสตรนัน้ ไดเพ่ิมเขามา
เมื่อ พ.ศ. 2512 (ค.ศ. 1969)) 
 รางวัลโนเบลสาขาสันติภาพ เปน
รางวลัโนเบลหน่ึงในหาสาขา โดย Norwegian 
Nobel Committee ประเทศนอรเวย เปน 

ผูคัดเลือกผูรับรางวัล มีพิธีมอบเปนครั้งแรก  
เม่ือ ค.ศ. 1901 เม่ือวันท่ี 7 ต.ค. 2554 คณะกรรมการ
รางวัลโนเบลสาขาสันติภาพ ไดประกาศ 
ผูที่ไดรบัรางวลัโนเบลสาขาสนัติภาพรวมกัน
ถึง 3 คน คือ ประธานาธิบดีเอลเลน จอหนสัน 
เซอรลีฟ แหงไลบีเรีย นางเลยมาห โบวี 
นกัรณรงคสิทธิสตรีชาวไลบีเรีย และนางทาวคักลุ 
คารมาน นักเคลื่อนไหวเพื่อประชาธิปไตย
และสิทธิสตรีในเยเมน รางวัลที่มอบใหแก
สตรีในปนี ้สงสัญญาณที่ชัดเจนถึงอำนาจ
ของสตรีโดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา 
ซ่ึงท้ัง 3 คนเปนผูท่ีรณรงคเรียกรองสิทธิและ
ใหยุติการใชความรุนแรงในไลบีเรียและเยเมน 
 นายธอรบยอหน ยักลันด ประธาน 
คณะกรรมการตัดสินรางวัลโนเบลสันติภาพ 
กลาววา “เราไมสามารถประสบความสำเรจ็เปน
ประชาธิปไตยและสันติภาพอยางถาวรได 
ในโลก ถาผูหญิงยังไมไดรับโอกาสที่จะมี 
อิทธิพลตอการพัฒนาในทุกระดับของสังคม
เหมือนกับท่ีผูชายไดรบัโอกาส สตรีทัง้ 3 คน 
ท่ีไดรับรางวัลในปนี้เปนผูที่รณรงคโดยไมใช 
ความรุนแรงเพื่อทำใหเกิดความปลอดภัย
แกสตรีและเพื่อสิทธิของสตรีที่จะมีสวนรวม
อยางเต็มที่ในการสรางสันติภาพ” 
 คณะกรรมการรางวัลโนเบลสาขา
สันติภาพหวังวา รางวัลโนเบลที่มอบใหแก 
สตรีทั้ง 3 คนจะชวยใหนำไปสูการยุติกดขี่ 
ผูหญิงในหลายประเทศและใหตระหนักวา 
สตร ีม ี ศักยภาพมากมายท ี่จะนำไปสู 
ประชาธิปไตยและสันติภาพ ไดแก  
 

โดย บุญภาดา อรุณเบิกฟา 
กองสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ 
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 1) เอลเลน จอหนสัน เซอรลีฟ (เกิด 29 
ตลุาคม พ.ศ. 2481) วยั 72 เปนประธานาธิบดี
ไลบีเรียคนที่ 24 และคนปจจุบัน คือ
ประธานาธิบดีหญิงคนแรกของแอฟริกาที่ 
มาจากการเลือกตั้งอยางเสรี เซอรลีฟเปน
หนึ่งในผูไดรับรางวัลโนเบลสาขาสันติภาพ
ประจำ พ .ศ . 2554 โดยให  เหตุผลวา  
“เพื่อการตอสูโดยปราศจากความรุนแรงตอ
ความปลอดภัยของสตรีและสิทธิสตรีที่จะ 
มีสวนรวมอยางเต็มที่ในงานสรางสันติภาพ” 

 2) เลยมาห โบวี (เกิด พ.ศ. 2515) คือผูท่ี
รวบรวมสตรีจากทุกชาติพันธุและศาสนาใน
ไลบีเรียใหรวมมือกันยุติสงครามกลางเมือง
และให สตร ีม ีส ิทธ ิ ในการเล ือกตั ้ ง เปน 
นักเคล่ือนไหวสันติภาพแอฟริกา และเปนผูมีสวน
จัดตั้งขบวนการสันติภาพซึ่งนำไปสูการยุติ

สงครามกลางเมืองไลบีเรียคร้ังท่ีสองใน พ.ศ. 
2546 เหตุการณดังกลาวนำไปสูการเลือกต้ัง
เอลเลน จอหนสัน เซอรลีฟ ในไลบีเรีย นับ
เปนชาติแรกในแอฟริกาท่ีมีประธานาธิบดีหญิง
เธอรวมกับเซอรลีฟและทาวัคกุล คารมาน 
ไดรบัรางวลัโนเบลสาขาสันติภาพประจำ พ.ศ. 
2554 “เพื่อการตอสูโดยปราศจากความ
รุนแรงเพื่อความปลอดภัยของสตรีและเพื่อ
สิทธิของสตรีในการมีสวนรวมอยางเต็มที่ 
ในงานสรางสันติภาพ” 
  
 
 
 
 
 
 
 
 3) ทาวคักลุ คารมาน (อาหรบั: เกิด ค.ศ. 1979) 
เปนนักการเมืองเยเมนผูเปนสมาชิกอาวุโส
ของพรรคฝายคานอัล-อิศละห ฺ (Al-Islah) ผูท่ี
มีบทบาทสำคัญในการตอสูเพื่อสิทธิสตรี 
ประชาธิปไตยและสันติภาพในเยเมนและ 
นักเคล่ือนไหวสิทธิมนุษยชนผูนำกลุมส่ือมวลชน
สตรีปราศจากโซตรวนแหงเยเมน (Women 
Journalists without Chains) ซึ่งเธอกอตั้งขึ้น
ใน พ.ศ. 2548 เธอรวมกับเอลเลน จอหนสัน 
เซอรลีฟ และเลยมาห โบวี ไดรบัรางวลัโนเบล
สาขาสันติภาพประจำ พ.ศ. 2554 “ เพ ื่อ
การตอสูโดยปราศจากความรุนแรงเพ่ือความ
ปลอดภัยของสตรีและเพื่อสิทธิของสตรี 
ในการมีสวนรวมอยางเต็มที่ในงานสราง
สันติภาพ ” 

 ั  ีฟ

ั  ั ิ

ขอมูลจาก วิกิพีเดีย สารานุกรม 
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นายพิทยา  จินาวัฒน 
อธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
การศึกษา : ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2512 – 2517 คณะเกษตร (ปฐพีวิทยา)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. 2514 – 2517 นิเทศศาสตรบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2527 – 2530  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2546 – 2550 เศรษฐศาสตรบัณฑิต   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ระดับปริญญาโท 
พ.ศ. 2518 – 2520  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2538 – 2540  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ. 2546 – 2548  นิติศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
ป 2515 – 2517  ภาคเอกชน 
ป 2517 – 2519  กรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 
ป 2520 – 2554  สำนักงาน ป.ป.ส. (กองการตางประเทศ, กองสารนิเทศ,  
กองปองกันยาเสพติด, กองวิชาการและวางแผน, กองควบคุมพืชเสพติด, สำนักนโยบายฯ, 
กองฝกอบรม, สำนักงาน ป.ป.ส.ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, ภาคใต, ภาคเหนือ) 
ตำแหนงหนาที่ที่สำคัญในอดีต 
 ผอ.โครงการพัฒนาที่สูงไทย-เยอรมัน (โครงการความรวมมือระหวางรัฐบาล
ไทยกับรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ซึ่งไดรับความชวยเหลือดานวิชาการ
และงบประมาณจากรัฐบาลเยอรมัน ในการแกปญหาการปลูกฝนโดยใชยุทธศาสตร
การพัฒนาแบบผสมผสานฯ บนพื้นทีสู่ง มีสาขาพัฒนาในดานเกษตร/ปาไม/สิง่แวดลอม
การศึกษา สาธารณสขุ พฒันาชุมชน โครงสรางพ้ืนฐานฯ) 
- ผอ.โครงการพัฒนาท่ีสงูไทย – เยอรมนั และผอ.สวนอำนวยการฯ ป.ป.ส.ภาคเหนือ 
- ผอ.สวนพฒันานโยบาย สำนกันโยบายและแผน และหวัหนาสำนักงานเลขาธิการ  
     ป.ป.ส. 
- ผอ.สถาบนัพัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
- ผอ.ป.ป.ส.ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, ภาคใต และภาคเหนือ/ป.ป.ส.ภาค 5 
- รองเลขาธิการ ป.ป.ส. 
- ท่ีปรึกษาการปองกันและปราบปรามยาเสพติด สำนกังาน ป.ป.ส. 
- รองปลัดกระทรวงยุติธรรม หัวหนากลุมภารกิจดานอำนวยความยุติธรรม 
 
 
 
 
 

าสตราสตราสตร 
ั ิั ิ
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นายไพฑูรย  สวางกมล 
รองอธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
การศึกษา : ระดับปริญญาตรี 
การศึกษาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ระดับปริญญาโท 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประวัติการอบรม 
หลักสูตรเสริมสรางสังคมสันติสุข  สถาบันพระปกเกลา 
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. 
หลักสูตรจิตวิทยาเพื่อความมั่นคง สถาบันวิชาปองกันประเทศ 
หลักสูตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
หลักสูตรการคุมครองพยาน กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
หลักสูตรการคุมครองพยานของ US Marshals 
หลักสูตรการขาวและการรักษาความปลอดภัย สำนักงานขาวกรองแหงชาติ 
หลักสูตรการคุมครองบุคคลสำคัญ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
ประวัติการศึกษาดูงาน 
- ศึกษาดูงานการคุมครองพยาน  US Marshals FBI  ประเทศสหรัฐอเมริกา ICAC  
     เขตปกครองพิเศษฮองกง และ AFP ประเทศออสเตรเลีย 
- ศึกษาดูงานดานสิทธิมนุษยชน ณ ประเทศสวิตเซอรแลนด  
    และสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 
- ศึกษาดงูานการบริหารและการวางแผนการจัดการองคกรบริหารภาครัฐ  
     ณ สหพนัธสาธารณรัฐเยอรมนี, เนเธอรแลนด, ฝรัง่เศส 
- ศึกษาดูงานการจัดการความขัดแยง เขตการปกครองตนเอง มณฑลซินเจียง 
    ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ตำแหนงหนาที่ที่สำคัญในอดีต 
- ผูอำนวยการสำนักงานคุมครองพยาน 
- ผูอำนวยการศูนยรบัแจงขอมลูการทุจริตคอรัปชนั และยาเสพติด สำนกังานเลขาธิการ    
     นายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล 
- ผูทรงคณุวุฒิดานการบริหารและการจัดการใน อ.ก.พ. สำนกังานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
- อาจารยผูเขียนชดุวิชาการคุมครองพยานในคดีอาญา มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
- อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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นางสาวปติกาญจน   สิทธิเดช 
รองอธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
การศึกษา : ระดับปริญญาตรี 
สังคมวิทยา-มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ระดับปริญญาโท 
Master of International Human Rights Law, 
 Lund University, Sweden 
การศึกษาระดับอื่น ๆ ที่สำคัญ 
Diploma in The Advance International Programme 
 Human Rights, Lund University, Sweden 
ประวัติการอบรม 
- การเสริมสรางสังคมสันติสุข รุนที่ 3 สถาบันพระปกเกลา 
- หลักสูตร “ผูบริหารกระบวนการยุติธรรม ระดับสูง (บ.ย.ส.) รุนที่ 13”  สำนักงาน    
   ศาลยุติธรรม 
- นักบริหารระดับสูง ผูนำที่มีวิสัยทัศน รุนที่  48  สำนักงาน ก.พ. 
- นักบริหารระดับกลาง กระทรวงยุติธรรม  รุนที่ 1 กระทรวงยุติธรรม 
- นกับริหารงานราชทัณฑ ระดบัสงู (นรส.) รุนท่ี 9 กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม 
- The 4th Course Human Rights and Protection of Refugees ประเทศอิตาลี  
   สำนักขาหลวงใหญผูลี้ภัยสหประชาชาติ (UNHCR) 
- The 9th Asian Post Graduate Course on Victimology and Victim Assistance     
   Tokiwa University  ประเทศญี่ปุน   The World Society of Victimology 
- Seminar on The United Nations Commission on Human Rights   
   ประเทศสวิตเซอรแลนด  สำนักขาหลวงใหญสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาติ (OHCHR) 
- ฝกอบรมขาราชการราชทัณฑ  รัฐนิวเซาทเวลส  ประเทศออสเตรเลีย 
- The Mid-Level Correctional Officials Seminar For Thailand  กระทรวงยุติธรรม    
   ประเทศญี่ปุน 
- Probation and Aftercare Service  ประเทศสิงคโปร  กรมวิเทศสหการ 
ตำแหนงหนาที่ที่สำคัญในอดีต  
- ผูอำนวยการสำนักงานชวยเหลือทางการเงินแกผู เสียหายและจำเลยในคดีอาญา  
     กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
- ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ   
     กระทรวงยุติธรรม 
- ผูอำนวยการกองสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
- ผูอำนวยการสวนสังคมสงเคราะหและสวัสดิการผูตองขัง สำนักพัฒนาพฤตินิสยั  
     กรมราชทณัฑ กระทรวงยุติธรรม 
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นางสาวปรียาพร  ศรีมงคล 
ที่ปรึกษาดานคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  
กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  กระทรวงยุติธรรม 
จบการศึกษาปริญญาตรี : นิติศาสตรบัณฑิตจาก 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
อดีต : 
- รองอธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
- รองอธิบดีกรมราชทัณฑ  
ปจจุบัน : 
- เปนกรรมการจริยธรรมของกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพและของกรมราชทัณฑ 
- เปนรองประธานกรรมการมูลนิธิสงเสริมพลเมืองดี 
- เปนรองประธานมูลนิธิพิบูลสงเคราะห 
 
 
 
 
นางลดาวัลย  บุญประสพ 
ที่ปรึกษาดานสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ  
กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
อดีต :  
- รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม 
ปจจุบัน :  
- คณะกรรมการจริยธรรมกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
- คณะอนกุรรมการกล่ันกรองการจายคาตอบแทนผูเสียหายและ 
     คาทดแทนและคาใชจายแกจำเลยในคดีอาญาคณะกรุงเทพมหานคร 2
- คณะอนกุรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจังหวดันนทบรีุ 
- คณะอนกุรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดกระทรวงยุติธรรม 
- วฒิุอาสาผูตรวจการแผนดิน 
 

ยและยและยและ 
2านคร 222222

ั 
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สวัสดีคะ ในฐานะเปนผูปฏิบัติงานของสำนักงานคุมครองพยาน มักจะไดรับคำถามบอยๆ 
เกี่ยวกับการคุมครองพยานวาการคุมครองพยานของไทยเปนไปตามหลักการสิทธิมนุษยชนหรือไม 
ผูเขียนจึงขอหยิบยกประเด็นนี้ขึ้นมาเพื่อใหเกิดความชัดเจนมากข้ึนนะคะ  

กอนที่จะเขาสูประเด็นวา การคุมครองพยานสอดคลองกับหลกัสิทธิมนษุยชนอยางไร เราคง
ตองเขาใจจดุมุงหมายข้ันพ้ืนฐานของการดำเนินกระบวนการยติุธรรมทางอาญากอนวามีจดุมุงหมาย
อยางไร ซ่ึงเร่ืองน้ีจะเหน็ไดวาจุดมุงหมายของการดำเนินกระบวนการยติุธรรมทางอาญา คือ ตองการท่ี

จะพิสจูนใหเห็นวา ขอเทจ็จริงท่ีเกิดข้ึนเปนผลมาจากการกระทำ 
ความผิดทางอาญาของบุคคลใด และบคุคลผูถกูกลาวหาน้ันจะ
เปนผูกระทำความผิดอาญาจริงหรือไม โดยอาศัยบุคคลที่รูเห็น
เหตุการณหรือที่เรียกวาพยานบุคคลเขามามีสวนในการชวย
ถายทอดความจริงในทางอรรถคดีเพื่อใหศาลสามารถที่จะใช
ดุลพินิจในการช่ังน้ำหนักไดอยางยุติธรรมจนสามารถอำนวย
ความยุติธรรมในคดีใหปรากฏ จึงจำเปนท่ีจะตองใหความสำคัญ
ถึงการไดมาซ่ึงพยานหรือตองรกัษาคุณคาของพยานบุคคลเพ่ือ
ใหเกิดประโยชนตอการชั่งน้ำหนักพยานของศาลซึ่งถือวาเปน
พยานท่ีดีท่ีสดุ (Best Evidence)  
 ฉะนัน้ หากกลาวถึงการใหความสำคญักบัพยานบุคคล ณ วนัน้ี  
พบวา ประเทศไทยไดใหความสำคัญกับคุมครองพยานในคดี
อาญาซึ่งมีความสอดคลองกับหลักปฏิญญาสากลวาดวย 
สิทธิมนุษยชน ค.ศ. 1948 ท่ีวา “รฐัทกุรฐัจะตองใหความสำคัญกบั 

การใหความคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของมนุษย ไมวาจะเปนสิทธิท่ีจะไดรบัความคุมครองความปลอดภัย 
ในชีวิต รางกาย ทรพัยสินและการดำรงชีพโดยปกติสขุ” โดยไดมีการรับรองสิทธิของพยานไวในรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 พรอมกับไดมีการตราพระราชบัญญัติคุมครองพยาน 
ในคดีอาญา พ.ศ. 2546 ข้ึนมา เพ่ือใหพยานไดรับการคุมครองสิทธิ ประกอบไปดวย 
 1) สิทธิท่ีจะไดรบัการคุมครองความปลอดภัยชีวิต รางกาย และทรัพยสิน เม่ือพยานถกูขมขูคกุคาม 
พยานยอมมีสิทธิท่ีจะไดรบัการคุมครองตามมาตรการท่ัวไปและมาตรการพิเศษ 
 2) สิทธิท่ีจะไดรบัการปฏิบติัท่ีเหมาะสม เชน การปฏิบัติตอพยานที่มาใหมาขอเท็จจริงตอ
พนกังานสอบสวนหรือมาเบิกความตอศาล หรือการปฏิบัติตอพยานท่ีอยูในมาตรการคุมครองพยาน 
 3) สิทธิท่ีจะไดรบัเงินคาตอบแทนท่ีจำเปนและสมควรจากรัฐ เชน กรณีพยานไดรับอนัตราย
ตอชีวิต รางกาย โดยมีสาเหตุมาจากการเปนพยานโดยตรง พยานยอมมีสิทธิที่จะมายื่นคำรอง 
ขอรับเงินคาตอบแทนความเสียหายดังกลาวไดที่สำนักงานคุมครองพยาน หรือกรณีที่พยาน 
อยูในโครงการคุมครองพยาน พยานยอมมีสิทธิไดรับคาใชจายในการคุมครองพยาน 
 

การคุมครองพยานของไทย 
เปนไปตามหลักการสิทธิมนุษยชนหรือไม 

โดย นางสาวขนิษฐา คลายฉ่ำ นักวิชาการยุติธรรมชำนาญการ 

ใ
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หนวยงานท่ีเขามารวมในการรับรองและคุมครองสิทธิขางตน นอกจากจะมี สำนกังานคุมครองพยาน 
กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ เปนหนวยงานหลักในการดำเนินการแลว ในปจจบุนัยงัมีอีกหลายหนวย
ท่ีเขามารวมในการคุมครองสิทธิดังกลาวดวย อาทิเชน สำนกังานตำรวจแหงชาติ กรมสอบสวนคดี
พิเศษ กรมการปกครอง กระทรวงกลาโหม กรมราชทณัฑ เปนตน  

จึงสรุปไดวา เมื่อพยานบุคคลถือวาเปนผูที่มีบทบาทและมีความสำคัญอยางมากตอการผดุง
ความยุติธรรมทางอาญาแลว และการที่ประเทศไทยไดใหความสำคัญกับการรับรองและคุมครอง
สิทธิของพยานไวในรัฐธรรมนูญยอมแสดงใหเห็นวา การคุมครองพยานของประเทศไทยเปนไปตาม
หลักการสิทธิมนุษยชนแลวเชนกัน 

โดย นายพีรภัทร บุญรอด  นักวิชาการยุติธรรมชำนาญการ 
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ความคิดเห็นที่แตกตางกันทางการเมือง แตกแยกทางสังคมโดยการแสดงออกทางสัญลักษณ 
ของสีเสื้อเหลือง-แดง ความขัดแยงกันระหวางนายทุนกับประชาชนเจาของพื้นที่เพื่อแกงแยงการใช 
ทรัพยากรธรรมชาติ กอใหเกิดการเขนฆาชีวิตผูบริสุทธิ์ที่เกี่ยวของกับปญหาความขัดแยงซึ่งนับวันเริ่มทวี
ความรุนแรงขึ้นในสังคมไทย ปญหาความขัดแยงดังกลาวไมไดรับการแกไขเพราะหนวยงานภาครัฐ 
ยังไมมีสวนรวมในการแกไขปญหาและใหความชวยเหลือประชาชนอยางจริงจัง  

กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพไดประกาศเจตนารมณรวมสรางความปรองดองสมานฉันทใน 
ชมุชนภายใตความรวมมอืระหวางหนวยงานภาคี 13 หนวยงาน 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2555  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือบูรณาการ 
ทำงานรวมมือกันสงเสริมการมีสวนรวมในการเสริมสรางความ 
สมานฉันทในชุมชนระหวางภาครัฐและภาคประชาสังคม ผลักดัน 
ใหการดำเนินงานดานการระงับขอพิพาทของประเทศไทย สามารถ 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทัว่ถึงและเทาเทยีมกนั  
เกิดความสมานฉันทในสังคมไทย  
 การสงเสรมิสิทธเิสรภีาพและอำนวยความเปนธรรมสูประชาชน เปนอกีหนึง่ภารกจิทีก่รมคุมครองสิทธิ
และเสรีภาพ โดยกองสงเสริมการระงับขอพิพาท ไดดำเนินงานรวมกับหนวยงานภาคี พัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม และเอกสารวิชาการดานการไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาท เพ่ือใชในการพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ของรัฐ ผูแทนหนวยงานภาคี ผูมีรายชื่อในบัญชรีายชือ่ผูไกลเกลีย่ประจำอำเภอ ผูนำชมุชน และ
อาสาสมคัรคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ใหเปนผูไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทในชมุชน ซึง่ในปทีผ่านมา 

กรมคุมครองสทิธแิละเสรีภาพรวมกบัสถาบนัพระปกเกลาดำเนินการ
พฒันาศกัยภาพผูไกลเกลีย่และประนอมขอพพิาทในชมุชนกวา 500 คน   
ซึ่งไดเริ่มปฏิบัติหนาที่ผูไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทในชุมชน  
เพ่ืออำนวยความเปนธรรมเสรมิสรางความสมานฉันทในชุมชนใหกับ 
ประชาชนครอบคลุม ท้ัง 4 ภูมิภาค สำหรับผูท่ีประสงคจะขอรับบริการ 
ดานการไกลเกล่ียและประนอมขอพิพาท สามารถติดตอไดท่ีสำนักงาน 
ยุติธรรมจังหวัด ที่วาการอำเภอ หรือกองสงเสริมการระงับขอพิพาท 

       กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
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การชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีจงัหวัดชายแดนภาคใต
เปนปญหาท่ีทกุรฐับาลใหความสำคัญ โดยรฐับาลปจจบุนัไดกำหนดใหเปนนโยบายเรงดวนท่ีจะ
เร่ิมดำเนินการในปแรก ทั้งนี้ ก็เพื่อใหเกิดความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ ซึ่งทุก
สวนราชการที่เกี่ยวของก็มีหนาที่จะตองดำเนินการเพื่อสนองนโยบายดังกลาว  

 กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพก็เปนอีกหนวยงานหนึ่งที่ดำเนินงานสนองนโยบายในการ
แกไขปญหาดังกลาวมาโดยตลอด ซึ่งการดำเนินการชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ
จากเหตกุารณไมสงบในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ตามภารกิจของกรมคุมครองสิทธิและ
เสรีภาพ โดยกองพิทักษสิทธิและเสรีภาพ คือ การใหความชวยเหลือประชาชนทางดาน
กฎหมาย ไดแกการใหคำปรึกษากฎหมาย การรับเรื่องราวรองทุกข และการสนับสนุน
เงินหรือคาใชจายกองทุนยุติธรรม ซ่ึงผูตองขงัคดีความมัน่คงถือไดวา เปนผูไดรบัผลกระทบ
จากเหตกุารณความไมสงบในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใตเชนเดียวกัน 

กองทุนยุติธรรม กับการชวยเหลือ
ผูไดรับผลกระทบจากเหตุการณ
ความไมสงบในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต : ผูตองขังคดี
ความมั่นคง 

โดย กองพิทักษสิทธิและเสรีภาพ 
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จากนโยบายท่ีสำคญัและภารกิจในการชวยเหลือประชาชนทางกฎหมายน้ีเอง รฐัมนตรี
วาการกระทรวงยุติธรรม ประธานกรรมการบริหารกองทุนยุติธรรม เล็งเห็นความสำคัญ
และกำหนดใหมีการชวยเหลือผูตองขังคดีความมั่นคงดวยเงินกองทุนยุติธรรม ครั้งแรกเมื่อ 
ป 2553 โดยการแตงต้ังคณะอนกุรรมการพิจารณาคำขอรับการสนบัสนนุเงินและคาใชจาย 
ในการวางเงินประกันการปลอยตัวช่ัวคราวในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงตอมาไดพิจารณา
ใหการสนับสนุนเงินกองทุนยุติธรรมเพื่อใชเปนหลักประกันในการปลอยชั่วคราวใหกับ 
ผูตองขัง จำนวน 25 ราย เปนเงินทั้งสิ้นจำนวน 19,700,000 บาท  

 ตอมาในป 2554 ไดจดักิจกรรมการชวยเหลือผูตองขงัคดีความม่ันคงและผูไดรบั
ผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหการชวยเหลือ 
ผูตองขังคดีความมั่นคงดวยเงินกองทุนยุติธรรมมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 และเพื่อใหการชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากปญหาความไมสงบในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใตเปนไปอยางตอเนื่อง ในป 2555 กองทุนยุติธรรมไดกำหนดกลุมเปาหมาย
คือ ผูตองขังท่ีประสงคขอรับการสนับสนุนเงินหรือคาใชจายกองทุนยุติธรรมเปนหลักประกัน 
ในการปลอยชั่วคราว จำนวน 100 ราย ทั้งนี้ ก็แสดงใหเห็นถึงความตั้งใจในการชวยเหลือ
แกไขปญหาชายแดนภาคใตอยางแทจริง  

การพิจารณามีแนวคิดท่ีเปนสำคญั กลาวคือ “ผูขอรบัการสนบัสนนุจะตองเปนคนดี 
และมีพฤติการณไมหลบหนี” โดยมีแนวทางตรวจสอบ และการสืบเสาะ ดังนี้ 
  - รวบรวมขอมูลและพฤติกรรมของผูตองขังหรือจำเลย รวมถึงประวัติการกระทำ
ความผิด 
  - ตรวจสอบขอมูลจากกระบวนการยุติธรรม ศาล อัยการ ตำรวจ และความเห็น
เกี่ยวกับการคัดคานการประกันตัว พรอมเหตุผล 
  - สืบเสาะประวัติสวนตัวจากครอบครัว และชุมชน และการรับรองของ 3 ฝาย / 
สี่เสาหลัก 
  - ตรวจสอบขอมูลทางดานสารพันธกุรรมจากฐานขอมูลของสถาบนันิติวิทยาศาสตร  
 ทั้งนี้ เปนการบูรณาการของหนวยงานที่เกี่ยวของในคณะอนุกรรมการฯ ดังนี้  
  1. ผูแทนเรือนจำที่คุมขัง รวบรวมขอมูลและพฤติกรรมของผูตองขังหรือจำเลย 
ในเรือนจำ 
  2. หัวหนาสำนักงานยุติธรรมจังหวัด ประสานขอขอมูลจากกระบวนการยุติธรรม 
ศาล อัยการ ตำรวจ และความเห็นเกี่ยวกับการคัดคานการประกันตัวพรอมเหตุผล 
  3. มลูนิธิศนูยทนายความมุสลิม ตรวจสอบขอมูลคดีในกรณีท่ีมีการรองขอตอมูลนิธิ ฯ 
  4. ผูแทนสำนักบริหารงานยุติธรรม (ศอ.บต.) ขอมูลประวัติสวนตัวจากครอบครัว  
และชุมชน การรับรองของ 3 ฝาย และการรับรองจากสี่เสาหลัก 
  5. ผู แทนสถาบันนิติว ิทยาศาสตร คือ  ตรวจสอบขอมูลสารพันธุกรรมของ
ผูตองหา/จำเลย  
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คณะอนุ 

กรรมการฯ 

ผูตองขัง

ขอรับ

การ

สนับสนุน 

อยู

ระหวาง 

การ

พิจารณา 

ผลการพิจารณา 

คณะกรรมการฯ ยื่น

ประกัน 

ตอศาล 

ผลการพิจารณา 

ของศาล  

หมาย 

เหตุ 
อนุมัติ 

ไม 

อนุมัติ 
ยุติ อนุญาต

ไม

อนุญาต

คณะพิเศษ

 1

37 37  -  -   -  -  -

คณะพิเศษ

 2

15  - 5 7 3  -  -  -

คณะพิเศษ 

3

66  - 20 20 26 11 7 4

คณะพิเศษ

 4

48 27 4 4 5  -  -  -  

รวม 166 64 29 31 42 11 7 4  

สรุปตารางผลการพิจารณา ป 2554 

สรุปผลการดำเนินงานที่ผานมาของคณะอนุกรรมการพิจารณาคำขอรับการ
สนับสนุนเงินและคาใชจายในการวางเงินประกันการปลอยช่ัวคราวในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต คณะอนุพิเศษ 1-4 ได ดังนี้ 
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เก็บตก... 

กองบรรณาธิการวารสารสิทธิมนุษยชน  
กองสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ชั้น 3   
120 หมู 3 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ฯ  
อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์  แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพ ฯ 10210 

 *ÊÓËÃÑºวารสารสิทธิมนษุยชนฉบบัน้ีเปนฉบบัแรก…กองบรรณาธิการฝากมาบอกกับทานผูอาน
ทกุทานวา... วารสารสิทธิมนุษยชนเปนวารสารท่ีสงเสริมความรูเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนมีทัง้สถานการณ 
ดานสิทธิมนุษยชนท่ีอยูในความสนใจแบบไรพรมแดน… บทความวิชาการสกูปพิเศษ…ซ่ึงจะมีประเด็น 
Hot Issue เกี่ยวกับดานสิทธิมนุษยชน… ผลการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนและกิจกรรมที่เกิดขึ้น
ภายใตภารกิจกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ… นอกจากนี้ทายเลมยังมีคำถามทายเลม…เพื่อให
ทานผูอานไดตอบคำถามและสงคำตอบเพ่ือรับของรางวัลจากกองบรรณาธิการ…กข็อเชิญชวนผูอาน
และผูติดตามวารสารสิทธิมนุษยชนทุกทานรวมสนุกกับกองบรรณาธิการไดนะคะ… 

*àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 22 ÁÕ¹Ò¤Á 2555 ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพไดจัดประชมุ
สัมมนาสิทธิมนุษยชนระหวางประเทศในหัวขอ “ศูนยสิทธิมนุษยชน : ความเปนไปไดและแนวทางการ
พัฒนาในอนาคต” ตามโครงการจัดตั้งศูนยสิทธิมนุษยชน โดยการจัดงานในครั้งนี้ไดรับเกียรติ
จาก พล.ต.อ.ประชา พรหมนอก รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมเปนประธานการสัมมนา  
และนายพิทยา จินาวัฒน อธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ในฐานะหัวเรือใหญและเจาภาพ  
การจัดสัมมนาประสบผลสำเร็จเปนอยางดีย่ิงในการจดังานในครั้งนี้ โดยมีผู เขารวมงานสัมมนา 
เปนจำนวนมาก ทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน สื่อมวลชน ภาค NGOs เจาหนาที่
สถานทูต ผูเชี่ยวชาญดานการจัดตั้งศูนยสิทธิมนุษยชนระหวางประเทศกวา 7 ประเทศ นับวาเปน
อีกกาวหนึ่งของแวดวงสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยที่จะมีการจัดตั้งศูนยสิทธิมนุษยชนในประเทศ
อยางเปนระบบ เพื่อเปนศูนยกลางในการรวบรวมฐานขอมูลและปญหาเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนของ
ประเทศไทยท่ีจะใชเปนเคร่ืองมือในการพูดคยุกบันานาประเทศเก่ียวกบัสถานการณสิทธิมนุษยชน...   

 *àÁ×èÍàÃçÇ æ ¹Õé กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ...เปนส่ือกลางประสาน รบัมอบขาวเปลือกจาก 
วดัธรรมปญญาราม บางมวง มอบขาวเปลือกพันธุสพุรรณบรีุ 1 จำนวน 64 ถงุ น้ำหนกัรวม 1,600 
กิโลกรมั ใหกบักลุมเกษตรกรจังหวดัชยัภมิู จากผลกระทบน้ำทวมในพ้ืนท่ี โดยมีนายไพฑูรย สวางกมล 
รองอธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ เปนประธานในการสงมอบ แหม!!! ดีใจกับชาวนาดวยที่ 
กรมคุมครองสิทธิ ฯ เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในดานการสงเสริม คุมครองและสรางหลักประกนัสิทธิมนุษยชน 
เพื่อประชาชนจริง ๆ....* และขอแสดงความยินดีกับ รองอธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
นางสาวปติกาญจน สิทธิเดช ที่เขารับตำแหนงใหม สด ๆ รอน ๆ ซึ่งไดรับมอบหมายจาก 
นายพิทยา จินาวฒัน อธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ ใหมาชวยดูแลภารกิจดานสิทธิมนุษยชน 
ใหเปนไปตามเปาหมายภายใตภารกิจกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 

          รวมแชรเร่ืองราวเก่ียวกบัการสงเสริมสิทธิมนุษยชนไมวา
จะเปนประสบการณจากทานผูอานหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชน...สามารถเขียน
เปนบทความหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ือง สิทธิมนษุยชน...อยารอชา...อยาเก็บความคิดของทาน 
ไวคนเดียว..รวมแชรประสบการณกัน..ผานวารสารสิทธิมนุษยชนของกรมคุมครองสิทธิ 
และเสรีภาพโดยทานสงบทความหรือแสดงความคิดเห็นของทานมาไดที่ 

*¢ÍàªÔÞ·‹Ò¹¼ÙŒÍ‹Ò¹·ÕèÊ¹ã¨.... 
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